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)5 SERCOTEC

RESOLUCION N° 9516

Santiago 22 de diciembre de 2017,

VISTO Y CONSIDERANDO:

1) Que, Sercotec es una Corporacion de Derecho Privado, que
tiene como misién mejorar las capacidades y oportunidades de
emprendedores/as y empresas de menor tamafio para iniciar y
aumentar sosteniblemente el valor de sus negocios,
acompafiando sus esfuerzos y evaluando el impacto de su
accion institucional;

2)  Que, de conformidad a lo dispuesto en los estatutos de la
corporacién, en particular lo establecido en el articulo
duodécimo a), el Directorio cuenta entre sus atribuciones |z de
formular el plan general de trabajo, al que deben cefiirse las
labores del Servicio de Cooperacién Técnica:

3) Que, en la Sesidn Ordinaria N° 648, de fecha 20 de
diciembre de 2017, el Directorio sanciond la oferta
programatica del Servicio para el afio 2018, incluyendo entre

ella el Programa Juntos, Fondo para negocios Asociativos para
dicho afio.;

4) Que, en ese contexto, y a consecuencia del proceso de
mejoramiento de la operacidn de los instrumentos de la oferta
programatica del Servicio, se hace necesario dejar sin efecto la
Resolucion N° 9394, de fecha 27 de diciembre de 2016, que
aprobd el Reglamento del Programa Juntos, Fondo para
Negocios Asociativos;
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5) Que, atencion a lo anteriormente expuesto, Las necesidades del Servicio v las atribuciones
que me confieren los Estatutos vigentes, esta Gerencia General,

RESUELVE

.- Dé&jese sin efecto, a partir de esta fecha, la Resolucion N° 9394, de fecha 27 de diciembre de
2016, gue aprobd el Reglamento Juntos Fondo para Negocios Asociativos.

li. Apruébase el Reglamento Juntos Fondo para Negocios Asociativos, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO
JUNTOS

Fondo para Negocios Asociativos

L OBJETO DEL INSTRUMENTO.

Su objetivo es desarrollar un nuevo negocic asociativo, o la mejora del existente, con esirategias
de negocic en comdn, para grupos de al menos tres empresas, ¢ una ccoperativa, v que de
manera individual seria mas dificil de alcanzar, las que permitan instalar y fortalecer las
capacidades técnicas, productivas, financieras, asociativas v/o de gestidn para el nuevo negocio,
potenciando su rentabilidad, competitividad y sostenibilidad en el tiempo.

Los proyectos asociativos pueden orientarse a integracién comercial, capturando oportunidades
de negocio vinculadas al ingreso del grupo en dreas de comercializacion de aita demanda; asi
como al desarrollo de nuevos productos o servicics, a través del desarrollo colectivo, que permiia
mejorar la competitividad de participantes del grupo; integracidn productiva, relacionandose en

la cadena de valor de un producto o servicio; u otros que pudieran identificar los grupos de
empresas postulantes,

Este instrumento se desarrolla en dos Fases:

e  fase de Analisis de Factibilidad (duracién maxima de 3 meses):

Su objeto es determinar la viabilidad del nuevo negocio asociativo o de la mejora del
existente, en términos econdmicos y t&cnicos, identificandose oportunidades, las brechas
de las empresas o cooperativa participantes v su potencial asociativo, a través de un
proceso de analisis de factibilidad. Esta etapa sera desarrollada por el AQL
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En casos excepcionales, el CER podr3 extender el plazo de ejecucion de la Fase de Anatisis
de Factibilidad por un periodo de hasta 6 meses,

Fase de Desarrolio (hasta 3 afios. sujeta a rencvacign anuai. previa evaluacién): Su objeto

es desarrollar acciones identificadas en el plan de trabajo que permitan instalar Y/
fortatecer capacidades técnicas, productivas, financieras, asociativas y de gestion de las
empresas para la formacién det nuevo negocio o la mejora del existente, contribuyendo zsi
a su rentabilidad, sostenibilidad y competitividad del grupo de empresas o cooperativa.

La asignacion de recursos serd anual, Y previa evaluacidn de cada proyecto, segln
corresponda. En consecuencia, el aporte empresarial debe enterarse anualmente v |z
formalizacion también debera hacerse anualmente.

BENEF!CIARIOS/AS.
Para acceder al instrumento, tos grupos de empresas podran ser:

1. Grupos de al menos 3 empresas, constituidas por Empresas (personas naturales o
juridicas} con iniciacidn de actividades en primera categoria ante el Servicio de
Impuestos Internos, con una actividad econdmica vigente coherente con la focalizacién, y
con ventas netas demostrables anuales mayores o iguales a 200 UF e inferiores o iguales
a 25.000 UF. Excepcionalmente, podran postular empresas cuyas ventas netas anuales
demostrables sean inferiores a 200 UF, siempre gue tengan menos de un afic de
antigiiedad de iniciacion de actividades en primera categoria ante el Servicio de
Impuestas Internos,

2. Cooperativas cuyas ventas promedio por asociade sean menores a 25.000 UF, lo cual se
calcula con tas ventas totales de la Cooperativa, divididas por et nimero de asociados,

durante los Gltimos 12 (doce) meses. Se excluyen las Cooperativas de Servicios
Financieros,

A suvez, los beneficiarios deberan cumplir con tos siguientes requisitos:

1. No tener deudas laborales y/o previsionales, ni multas impagas, a la fecha de inicio del

procesc de captacion. No obstante, Sercotec validars nuevamente esta condicidn al
momento de formalizar,
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2. No tener deudas tributarias liquidadas morosas asociadas al Rut del/la postulante, a la
fecha del inicio del proceso de captacion. No obstante lo anterior, Sercotec validard
nuevamente esta condicién al momento de formalizar.

3. No haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador en los dos afos anteriores {desde la fecha de inicio de 2
convocatoria).

4. No tener rendiciones pendientes con Sercotec o haber incumplido las obligaciones
contractuales de un proyecto de Sercotec con un Agente Operador Intermediario.

5. Otros requisitos de acceso definidos por la Direccién Regional en relacién = lz
focalizacion territorial, de perfil y/o sectoriat.

No podran participar del Programa:

1.~ Aguellas personas naturales que tengan contrato vigente, incluso a honorarias, con el Servicio
de Cooperacidon Técnica, o con el Agente Operador a cargo de la convocatoria, o con quienes
particinen en la asignacién de recursos correspondientes a la convocatoria, va sea que el contrato
se celebre con anterioridad a la postulacidn o durante el procesc de evaluacidn vy seleccian,

2.- EVla cbnyuge o conviviente civil y los parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v
segundo de afinidad inclusive respecto del personal directivo del Servicio de Cocperacién
Técnica, Sercatec, o del personal del Agente Operador a carge de {a convocatoria o de quienes
participen en la asignacidn de recursos caorrespondientes a la presente convocatoria.

3.- El gerente, administrador, representante, director o socio de sociedades en que tenga
participacion los personales de Sercotec, o del Agente Operador a cargo de la convocatoria, o
quienas participen en la asignacién de recursos correspondientes a la convocatoria o personas
unidas a elles por vinculos de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad v segundo de
afinidad inclusive.

4.- Aquellas personas naturales o juridicas que tengan vigente ¢ suscriban contratos de
prestacion de servicios con el Servicio de Cooperacidn Técnica, Sercotec, o con ef Agenie
Operador a cargo de la convocatoria, o con quienes participen en la asignacidn de recursos
correspondientes a la presents convocatoria.

5.~ Aqueltas personas juridicas o sociedades en que las personas sefialadas en los numerales
anteriores tengan participacién, incluidas sociedades por acciones o andnimas cerradas en gue
&stas sean accionistas, ¢ sociedades andnimas abiertas en en que &stas sean duefias de aciones
que representen el 50% o mas del capital.

6.- Cualquier persona que se encuentre en otra circunstancia que impligue un conflicto de
interés, incluso potencial, y que, en general, afecte el principio de probidad, segin determine el
Servicio de Cooperacidn Técnica, Sercotec, en cualquier etapa del Programa, atn con
posterioridad a la seleccién,




3. ENTIDADES PARTICIPANTES,

3.1. Empresa.

Empresa es aquella persona natural o juridica que realiza actividades lucrativas gravadas con el
impuesto a la Renta o al Valor Agregado.

Cada una de las empresas que participen en el proceso de ejecucian, seguimiento vy cierre del
instrumento Juntos, Fondo para Negocics Asociativos, tienan [as siguientes obligaciones:

al Entregar veraz y oportunamente toda la informacion ¥ antecedentes necesarios para el
desarrolio del proyecto; y tos que sean solicitados por el AQI o Sercotec.

b) Cefiirse a los lineamientos vy obligaciones establecidas en este Reglamento yoen gl
Manual de Operacién del Instrumentao, y demas normativa relacionada.

¢} Entregar al AOIl su aporte empresarial de acuerdo 2 lo establecido por la Guia de
Postulacion del Instrumento Yy 2 los lineamientos proporcionados por &l Ejecutivo/a de
Fomento.

d) Facilitar y contribuir a ta supervision, seguimiento y evaluacion del proyecto por parte de
Sercotec y del AOI Esta colaboracidn podra ser solicitada despuds del cierre del
proyecto.

e} Facilitar y contribuir a la supervisian, seguimiento v evaluacién del instrumento por par{e

de Sercotec y del AQl Esta colaboracién podra ser solicitada después del cierre del
proyecto.

3.2. Agentes Operadores Intermediarios (A01).

Los AQ! son personas juridicas de derecho plblico o privado (se excluyen personas naturales,
comunidades, sucesiones y sociedades de hecho) habilitadas para suscribir convenios de
asignacibn de presupuestc Sercotec (convenios de agenciamiento} para la ejecucidn de
proyectos de fomento, en el marco del presente reglarnents.

Sin perjuicio de las obligaciones que se establecen en el Reglamento de Agentes Operadores

intermediarios Sercotec, para este instrumento, seran respensabilidad del Agente las siguientes
funciones:
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Captar los proyectos (grupos de empresas o cooperativas) gue se ajusten a los
requerimientos exigidos por la Direccidn Regional, segln focalizacion y criterios de
seleccion, incluyendo los mecanismos de difusion v convocatoria necesarias.

Formular el proyecto en conjunto con las empresas o cooperativas participantes

Realizar la evaluacion de admisibilidad, que dé& cuenta del cumplimiento de los requisitos
de accese al instrumento.

Entregar a la Direccion Regional de Sercotec todos los antecedentes solicitados por cadz
etapa de la operacidn del Instrumento.

Reformutar aquellos proyectos que la Direccién Regional, Comité de Evaluacién Regional
(CER) 0 el Comité de Asignacidn Macrozonal (CAM) estimen pertinente, es decir, cuando
éstos no cumplan con el estandar definido.

Entregar garantias por 100% de los recursos transferidos, cuando corresponda, seglin se
indica en el Procedimiento de Transferencias y Rendiciones.

implementar la Fase de Analisis de Factibilidad de los proyectos que determine el CAM.
Ejecutar los recursos entregados para la implementacién del proyecto, segin el Manual
de Transferencia y de Rendiciones Vigente y/o Manual de Operacién del instrumento
Juntos, Fondo para Negocios Asaciativos.

Hacer seguimiento a las empresas en {a ejecucion del Plan de Trabajo (Acciones de
Gestion Empresarial e |nversiones), verificando el cumplimiento de ohjetivos Y
actividades.

Utilizar plataformas informdticas y/u otros medios disponibles para la ejecucion del
Instrumento, segln las disposiciones entregadas por la Direccién Regional.

Resguardar la informacidn de cada proyecto y del grupo de empresas, desde su
postulacion e implementacion de fases de Analisis de Factibilidad, Dasarrollo y cierre,
segiin lo estipulado en el Punto 6.16 del Reglamento AQI.

Entregar informacién de manera periddica a la Direccidn Regional de Sercatec, tanto de
proyectos, beneficiarios/as, cumplimiento de actividades, etc.

Cefiirse estrictamente a la documentacidn y normativa relacionada.

Facilitar a {2 Direccidn Regional Sercotec la etapa de seguimiento, coordinando (as

actividades necesarias para ello, tales como visitas a terreng, reuniones con emprasas,
etc.

Elaborar y presentar a {a Direccién Regional de Sercotec informes de ejecucién de cada
proyecto con las principales actividades y resultados de ejecucian.

Proporcionar a la Direccién Regional la informacién necesaria para la realizacion de
revisiones y rendicicnes mensuales, segin lo sefialado en el Procedimiente de
Transferencias y Rendiciones.

La informacién que se genere durante todo el ciclo de vida del proyecto deberd ser
validada por el/la empresario/a o cooperativa.
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3.3

No podran ser sus miembros cényuge o conviviente civil V/0 tener parentesce en primer
y/0 segundo grado por consanguineidad o afinidad con el personal directivo de Sercotec o

con aquellos que intervienen en el process de evaluacisn v seleccion de Agentes
Cperadcres Sercotec, asi como en la asighacion de los recursos,

Cumplir con los compromisos asumidos con Sercotec, tanto en el Convenio de
Agenciamiento, como en el Acuerdo de Desempefio Anual.

Difundir y promover los instrumentos agenciados de formento de Sercotec en el territorio
y publico objetivo, entre otros; v en conformidad a los lineamientos comunicacionales
dictados por Sercotec,

Velar por la ausencia de conflictos de interés, inhabitidades v/o incompatibilidades que
afecten el principio de probidad en el desemperio de sus funciones y las de sus miembras,
debiendo informar inmediatamente a Sercotec al tormar conccimients de cuzlguier
circunstancia que pudiere afectar el principio de probidad, aln potencialmente.

Direccién Regional.

La Direccidn Regional de Sercotec sera responsable de ejecucién del Instrumento Juntos,

Fondo para Negocios, y sus funciones minimas son:

a)

g

Determinar la focalizacion del Instrumento, identificAndose, a partir de ellg, los criterios
de seleccién que determinaran pertinencia y coherencia de los grupos de empresas ¢
cooperativas presentados por el AQl y que seran evatuados por el CER y CAM.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Reglamenio y en la
normativa que regule este instrumento, asi como por su correcia ejecucién
presupuestaria y técnica.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en la documentacidn y
normativa relacionada.

Participar directamente en el proceso de evaluacién y seleccidn de grupos de empresas,
resguardando su calidad técnica, pertinendia v coherencia en relacidn 2 la focalizacion
del Instrumento.

Realizar transferencias de recursos al AQ! segun proyectos aprobados por CAM.

Presentar proyectos para la Fase de Analisis de Factibilidad v Desarrollo al CAM.

Realizar la supervisidn y seguimiento técnico v presupuestario a la gestidn que reslizan
los ACH resguardande la correcta operacién de este Instrumento y la calidad de ta
prestacion del servicio. Para lo anterior, la2 Direccidn Regional debe realizar visitas =
terreno y revisidn de antecedentes en las distintas etapas del proceso de operacian, iz
aplicacion de encuestas de satisfaccion, entre otras acciones de monitores. Los




resultados del seguimiento, seran insumo para el procesc de evaluacion de desempefio
de los A0

Efectuar las revisiones mensuales con la informacion proporcionada por el AGH

Revisar las rendiciones mensuales realizadas por el AOI

Cumplir con los compromisos asumidos con Sercotec, tanto en el Convenic de
Agenciamiento, como en el Acuerdo de Desempefio Anual.

Bifundir y promover los instrumentos agenciados de fomento de Sercotec en el territorio
y plblico objetive, entre otros; v en conformidad a los lineamientos comunicacionales
dictados por el Servicio.

3.4. Gerencia de Programas de Sercotec.,

La Gerencia de Programas de Sercotec tiene como funciones minimas:

Disefiar los instrumentos de fomento, sus reglamentos y decumentos operativos con
objeto de asegurar la calidad de la prestacion de servicios a nivel nacional.

b) Transferir la oferta programatica institucional a las Direcciones Regionales y AQ!

Capacitar a las Direcciones Regionales de Sercotec y AC! en la operacidn de la oferta
programatica institucional.

d} Supervisar y monitorear la correcta operacion de este instrumento, asl como sus avances

v resultados,

e) Proporcionar apoyo técnico a las Direcciones Regionales de Sercotec y ACH

i

Dirimir conflictos de interpretacién de normativa e instrumento en conjunto con la
Unidad de Fiscalia, quien sélo orientara a ta Gerencia de Programas en la toma de

decision (salvo en los casos en que sean conflictos meramente tegales, donde [a decisién
recaera en Fiscalia).

3.5. Comité de Evaluacién Regional (CER).

EL CER

s una instancia colegiada, que se constituye en cada una de las Direcciones Regionales y

en la Gerencia de Programas, para realizar la evaluacién tacnica y financiera de los proyectos que

correspondan, segln la normativa vigente de Sercotec, en concordancia con la planificacion
operativa y el presupuesto disponible.

En el marco del instrumento Juntos, Fondo para Negociocs Asociativos, su funcién consiste en:

al

Evaluacién y aprobacién de los proyectos para la presentacidn al CAM antes de [a Fase de
Analisis de Factibilidad.
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d)

Evaluacion v aprobacidn de los proyectos para la presentacién al CAM antes de 1z Fase de
Desarrollo.

En caso que el/los provectos hayan sido observados, formular recomendaciones a la
Direccidon Regional para incorporarlas en los provectos, v ast puedan ser presentados en
una nueva instancia CER. Serd funcién del Eiecutivo de Fomento, junto con el AOL
incorporar estas recomendaciones al proyecto.

Autorizar una duracidn mayor a 3 meses para la Fase de Analisis de Factibilidad, periodo
que no podra superar los 6 meses,

3.6. Comité de Asignacion Macrozonal (CAM).

El Comité de Asignacion Macrozonal (CAM} es la instancia colegiada interregional

(macrozonal) de Sercotec para coordinacién, analisis evaluacién v asignacién de recursos z los

proyectos que presente cada Direccidn Regional, y sin perijuicio de la formatizacion por parte de

cada Director Regional, en funcidn de la normativa vigente, de la planificacién v su presupuesto.

En el marceo del instrumente Juntos, su funcién consiste en:

a)

Evaluacidon y aprobacidn de los proyectos que pasaran a la Fase de Analisis de
Factibilidad,

Evaluacidn y aprobacién de los proyectos que pasaran a la Fase de Desarrollo.

Evaluacidn y aprobacién anual de los proyectos beneficiados vy que reguieran de
financiamiento para las actividades que se ejecutaran el siguiente afic.

Asignar los recursos de los proyectos aprobados.

El Comité de Asignacion Macrozenal, por unanimidad de sus miembros asistentes v

mediante acuerdo debidamente fundado, podrd modificar las normas referentes a los

beneficiarios, tales como el nivel de ventas de empresarios/as participantes, reemplazo en ios

casos en que los empresarios/as desistan de su participacién en el proyecto, transferencia a los

Agentes, duracion de etapas, cofinanciamiento, entre otras, cuando algln pblico obietive, sector
aconbmico, territorio o zona geografica focalizada, ast lo requiera.

4,

CQUE FINANCIA EL INSTRUMENTO.

4.1. Montos de Financiamiento.

Fase de Analisis de Factibilidad:

- Para esta etapa, Sercotec cofinanciara como maximo $4.000.000.- por cada proyecto.
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- El aporte empresarial debera ser, como minimo, el 20% del valor de cofinanciamients ce
Sercotec,

Fase de Desarrollo:

- Sercotec cofinanciara las Acciones de Gestidn Empresarial e Inversiones identificadas en el Plan
de Trabajo, por un monto de hasta $31.000.000.- al afio por cada proyecto, dependiends dal

nimero de empresas que integran el grupo. En caso de Cooperativas, &stas podran acceder al
tope de financiamiento.

- Para el caso de las Inversiones, el monto maximo a financiar para la ejecucién total del Droyecto
(duracion hasta 3 afios), dependerad también del nimero de empresas que integran el grupo, o si
es Cooperativa. AL menos el 50% de la Inversidn correspondiente al cofinanciamiento de
Sercotec, debera ser considerada inversisn grupal; en el caso de existir inversiones individuzles
{por empresa), el monto maximo de cofinanciamiento de Sercotec sera de $2.500.000.-

Luego, en el caso de existir un namero inferior a 5 empresas por grupo (3 ¢ 4 empreszs), los
montos maximos de financiamiento para la Fase de Desarrolio seran proporcionales al niimero de
empresas participantes del proyecto.

De esta forma, los montos maximos de financiamiento para la Fase de Desarrcllo, son los
siguientes;

| . -‘Monto maximo por afic Monto maximo de Monto minimo de
Nﬁm’ero-_&e” 1 {acciones de gestién Inversiones porla  |Inversién Grupal por la
Eﬁi’ﬁi’e‘sé"s' - | empresarial, inversionesy | duracién total del duracidn total del
L - gestor de proyecto) proyecto (1 2 3 afies) | proyecto (1 a 2 afios)
3 $18.600.000.- $15.000.000.- $7.500.000.-
4 $24.800.000.- $20.000.000.- $10.000.000.~
50 mas
empresas, o $31.000.000.- $25.000.000.- $12.500.000.-
Cooperativa.

Las Acciones de Gestidn Empresarial deberan incorporar obligatoriamente la asistencia técnica /
asesoria en gestidn y/o capacitacion.




El aporte empresarial anual debe ser como minimo 30% dal valor del cofinanciamiento de
Sercotec, tanto para las Inversiones, como para las Accicnes de Gestién Empresarial y para ia
contratacion del Gestor de Proyectos.

4.2. ltems de Financiamiento.

Para la ejecucidn de este Instrumento, el Plan de Trabajo deberd considerar los ftems de
financiamiento definidos en la Guia de Postulacian vigente y ya especificados en el Manual de

Operacion del Instrumento Juntos, Fondo para Negocios Asociativos, que se encontrardn a
disposicion de las entidades participantes.

5. ETAPAS DE CPERACION DEL INSTRUMENTO.

Se describen a continuacién las etapas del presente Instrumento, las que se encuentran
especificadas y acompafiadas de flujos de operacion y formatos respectives en Manual de
Operacion del Instrumento Juntos, Fondo para Negocios Asociativos.

>.1. Accesoy captacion de proyectos.

Una vez que ia Direccidn Regional Sercotec ha definido ia focalizacion que tendra el proyecto
mandata al AQ! a captar a aquellos grupos de empresas que pertenezcan al rubro, sector
econdmico y/o perfil identificado, y que cumplan los requisitos formales del instrumento, ademas
de aquellos indicados por la Direccion Regional, relacionados con la focalizacisn,

3.2. Evaluacion de admisibilidad y técnica de proyectos.

EL AO! debe realizar evaluacion de admisibilidad en relacian a ios siguientes aspectos:

@  Admisibilidad de Empresarios/as: determinar si los/las empresarios/as ¢ la cooperativa
cumplen los requisitos establecidos en el punto 2 de este documento, y otros gue pudieran
ser establecidos por la Direccion Regional, segln su focalizacian.

®  Admisibilidad de {a idea de Negocio Asociativo: analizar si el proyecto es coherente con la
focalizacion definida por la Direccidn Regional, y si cumple con el minimo de empresas
definido en el presente reglamento, olazos, porcentajes, montos e ftems de financiamiento.

.-



Con los proyectcs admisibles, la Direccién Regional de Sercotec aplicara los criterios de seleccidn
y los criterios de evaluacién técnica en funcidn de la debida coherencia con la focalizacién
previamente definida.

5.3. Presentacién de proyectos para Fase de Estudio de Factibilidad.

Una vez que el AOI y (a Direccidn Regional Sercotec hayan realizado la evaluacién, el
Ejecutivo/a recopilard los antecedentes de cada empresa, las pautas de evaluacién Y
documentacion requerida, corroborandose que la evaluacion de admisibilidad se haya realizado

correctamente. De haber observaciones debe informar al AO! para que realice las modificaciones
necesarias.

Con el proyecto definitive, el grupe de empresas o cooperativa presentard ante el CER &l
proyecto que se espera sea financiado en la Fase de Analisis de Factibilidad.

5.4. Evaluacién para Fase de Analisis de Factibilidad.

Cada proyecto asociativo serd evaluado para la Fase de Analisis de Factibilidad en relacién
2 la calidad de la formulacion y de la coherencia del Provecto, en relacion a los objetivos y la idea
de negacio que se pretende desarrollar,

La Direccidn Regional de Sercotec informara a los/las empresarios/as vinculados a aguellos

proyectos aprobados gque deben comenzar la Fase de Analisis de Factibilidad, indicando sus
caracteristicas y actividades.

5.5. Ejecucidn y Seguimiento.
Una vez que el CAM asignd los recursos para la Fase de Analisis de Factibilidad, el }fin, en
conjunto con el grupo de empresas o cooperativa, procedera a generar los productos de la fase

de Analisis de Factibilidad mientras la Direccién Regional de Sercotec deberi supervisar gue el
proceso se ejecute segin lo especificado en el Manual de Operacién del Instrumento.

5.6. Preparacidny Presentacién de Planes de Trabajo.

Como resultado de ta Fase de Analisis de la Factibilidad se obtendra un Plan de Trabajo,
compuesto por el Perfil del Gestor de Proyecto, Inversiones vy las Acciones de Gestion
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Empresarial, al cual debe ser presentado por el ACI a la Direccidn Regional de Sercotec, aue
validara la coherencia con el analisis de factibilidad, adem3as de verificar pertinencia de
inversiones, capacitaciones y asistencia t&cnica. De haber observaciones debera informar al AO!
para que realice tas madificaciones necesarias,

Con el proyecto definitivo, el Ejecutivo/a de Sercotec /0 los empresarios/as del grupo o ia
dirigencia de {a cooperativa y/o el Agente Operader Sercotec a cargo, presentara ante el CER [os
proyectos que se espera sean financiados en lz Fase de Desarrollo.

5.7. Evaluacién para Fase de Desarrollo.

Cada proyecto sera evaluado de acuerdo a los siguientes ftems:

e Fortaleza de la idea de negocio.
¢ Calidad de formulacién y coherencia del proyecte en relacion al Plan de Trabajo v
objetivos presentados.

e Propuesta econdmica.

La Direccién Regional de Sercotec informara a los/las empresarios/as vinculados a aguellos

proyectos aprobados que deben comenzar la Fase de Desarrollo, indicando sus caracteristicas Y
actividades,

5.8. Ejecucidn y Seguimiento.

Una vez que el CAM asigné los recursos para la Fase de Desarrolio, cada grupo de empresas
procederd a la ejecucidn deb Plan de Trabajo, acompafado per el AQL y de conformidad al
Procedimiento de Transferencias y Rendiciones vigente. Por su parte, la Direccisn Regional de
Sercotec deberd supervisar que el proceso se ejecute conforme al Plan de Trabajo vy las
especificaciones del Manual de Operacién del Instrumento.

Cabe mencionar, que dado que {a Fase de Desarrollo podra tener una duracién de hasta 3
anos, el financiamiento anual serd evaluado tanto por el CER como por el CAM, verificando el

curnptimiento de los objetivos del proyecto, la ejecucion de actividades segun o planificads, v (os
resultados alcanzados.

5.9. Cierre del proyecto.

Una vez gue ha terminado la ejecucidon del Plan de Trabajo, el AOl deberd cerrarlo,
entregando un informe de ejecucion segiin formato entregado por la Direccion Regional.

e
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La Direccion Regional de Sercotec realizard un hito de cierre con los empresarios
participantes en el instrumentc v/o con el Agente Operador Sercotec, segln corresponds, sin

perjuicio de poder efectuar la difusion publica del proyecto durante la ejecucisn de &ste, st lo
estima conveniente.

. PAGO AL AGENTE OPERADOR SERCOTEC

Los costos asociados a la operacidn, por fase de efecucion, corresponden a:

e Para la aplicacién y elaboracion del Analisis de Factibilidad y el Plan de Trabzio, Sercotec
pagara al AO! hasta $4.000.000.- por proyects.

e Por la evaluacién, la ejecucion, administracién, supervisidn, acompafamiento v
seguimiento de la Fase de Desarrollo, Sercotec pagara al ACI hasta $4.000.000.- anuales
por proyacto.

Sercotec podrd pagar adicionalmente =z los Agentes, por concepto de costos de
administracion de recursos transferidos, hasta un 2 % (tres por ciento) de los recurses
asignados, lo anterior deber3 quedar establecido n el acuerdo de desemnpefio anual y sujeto
2 la disponibilidad presupuestaria de cada Direccién Regional.

La Direccion Regional podra anticipar hasta el 100% (cien por ciento) del monto aprobade
para la ejecucion de los proyectos Y programas, asi como también se podra anticipar hasta el
100% {cien por ciento) del monto aprobado para el pago de Over Head. Los anticipos al
Agente solo podran autorizarse previa entrega de una garantia, la cual podra ser, boleta de
garantia bancaria pagadera a la vista, poliza de seguro de ejecucién inmediata, certificado
de fianza o vale vista, lo anterior, por el total del monto anticipade.

7, GARANTIAS.

Previo a la transferencia de Los recursos al AQ] para la operacidn del instrumento, Sercotec

verificara el saldo de las garantfas disponibles, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento
de Transferencia y Rendiciones.

8. INCUMPLIMIENTOS AOL

Cualquier incumplimiento del ACI respecto del presente Reglamento, v en particular de las
obligaciones determinadas en el punto 3.2, tendra aparejada una sancién.
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Los incumplimientos y sus sanciones se clasifican en gravisimos, graves y menos graves y se
encuentran contemplados junto a su categorizacién en el Reglamento de Agentes Operadores
Intermediarios Sercotec, Sin perjuicio de lo anterior, ¥ para todo aquello no prevenido en dicho
Reglamento, se podran establecer. especificaciones de conducta(s) sancionable(s) vy su

correspondiente sancidn, las que estaran contenidas en el Manual de Operaciones de este
instrumento.

9. DOCUMENTACION RELACIONADA.
La ejecucion del Instrumento Juntos Fondo para Negocios Asociativos, debe ajustarse al presente
reglamento y demas documentacién relacionada. Asimismo, rige la normativa vigente de todos

los documentos que inciden en la operacidn del instrumento.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GERENTE 2|

fudl)

erencia de Desarrollo

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Personas

Gerencia de Tecnologia y Sistemas

Gerencia de Centros de Desarrollo de Negocics

Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
Direcciones Regionales de Sercotec

Unidad de Auditoria Interna

Fiscalia




